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<<{етская !школа искусств лъ 1ь города 9рославля

пРикАз

|3.06.2023 г.

Фб утверх<деътии и введениив действие
нов0го |{оложения о квотировании

ра6онтах мест для инвалидов

]хгч 70-ФА

Б целях приведения локальнь|х нормативнь{х актов муниципального

учре)кдения дополнительного образова11ия <<{етская 1пкола искусств .}{ъ10)

города 9рославля в соответствие с действу}ощим законодательством РФ,

пРикА3Б|БА!Ф:

1. 9тверАить |1олох<ение о квотировании рабоних мест для инвалидов
муниципс|"льного учреждения дополнительного образования <{етская
1школа искусств м10) города Арославтгя (далее _ |{олох<ение) в новой

редакции (прилохсение к приказу).
2.3вести новуто редакцито |1оложенияв действие с |4.06.2023 г.

3. €читать утратив1пим силу |{оло>кение о квотировании рабоиих мест для

инвш1идов в муницип€|льном учреждени\4 дополнительного образования

<<.{етская 1школа искусств ]ю10) города -1,рославля' утвержденное прик€шом

от 29.03.2017 г. .]ф 26-од <Фб утвер>кдении [{оло>кения о квотирова|1ии

рабоних мест для инвалидов)) с 14'06.2023 г.

4. €екретар}о разместить |{оло;кение на сайте ш]коль!.

5. (онтроль за исполнением приказа оставлято за собой.

[иректор Б.[. |{етру1шова



|{рило>кение
к прик€шу от |3.06.2023 г..]ю 70-од

|{олоэкение
о квотировании рабоних мест для инв€|лидов

в муницип€ш!ьном учреждении дополнительного образо вания
<<{етская 1школа искусств .}\гэ 1 0> города Арославля

1. Фбщие поло)кения

1.1. Ёастоящее |{оложение разработано в соответствии с Федеральньтм
законом от24 ноября 1995 г. м 181-Ф3 кФ социальной защите инва.]ти,цов в
Российской Федерации>>,3аконом Российской Федерации от 19 алреля \991
года ]\ъ |0з2-| (о занятости населения в Российской Федерации>,
постановлением |[равительства Российской Федерации от |4.оз.2022т'
]\9 зз6 кФб утверждении |{равил вь1полнения работодателем квоть] для
приема на работу инв€|"лидов г{ри оформлении трудовь1х отногцений с
инв€}лидом на лтобое рабонее место)), ?рудовьтм кодексом Россий1ской
Федерации, |1орядком квотирования рабоних мест для трудоустройства
инвалидов на территории {рославской о6ласти, утвер:кдённь|м указом
[убернатора 9рославской облаоти от 31 .08.2022 г. !,{р229.

1.2. в соответствии с ч. 2 статьи 20 Федерального закона <<Ф социальной
защите инв€!"пидов в Российской Федерации>) инв€!пидам предоставляк)тся
гарантии трудовой занятости федеральнь1ми органами государственной
власти' органами государственной власти субъектов Российской Федерации
путем проведения специальнь1х мероприятий, способствугощих повь}1пеник)
их конкурентоспособности на рь1нке тРуда в виде установлен1{я в
организациях не3ависимо от организационно - правовьтх форм собствен}{ости
квоть1 для приема на работу иъ1валидов и минимапьного количества
специ€шьньтх рабочих мест для инв€!лидов.
1.3. 1{вота - минимальное количество рабоних мест для инвалидов,
испьтть|ва}ощих трудности в поиске работьт (в процентах от среднесписочной
численности работников организаций), которь|х работодатель обязан
трудоустроить в данной организации' вкл1очая количество мест' на которь1х

уже работа}от лица указанной категории.
1.4. к иъ:лБалидам, для которь1х осуществляется квотирование рабоних мест'
относятся гра)кдане Российской Федерации, постоянно проживающие на
территории Ростовской области, признаннь!е в установленном порядке
т4нвалидами, иметощие в соответствии с индивидуальной програ;имой

реабилитации инва]тида рекоменд ациу1 к труду.
1.5. Работодателям' численность работников которь1х превь11дает 100
человек' осуществля}ощим деятельность на территор ии Арославской о6ласти,

устанавливается квота для приема на работу инва"]1идов в р€}змере 4

процентов от среднесписочной численности работников. Работодателям'
численность работников которь1х составляет не менее чем 35 человек и не
более чем 100 человек' осуществля}ощим деятельность на территори'[



9рославской области, устанавливается квота для лриема на работу инв.ш1идов
в р€шмере 3 процентов от среднесписочной численности работников.
1.6. в среднесписочну}о численность работников организации вкл}оча1отся
состоящие в 1штате работники, за искл|очением вне!шних совместителей и
.]1!{{: вь1полня}ощих работьт или оказь1ва}ощих услуги по грах{данско-
правовь|м договорам.
1 .7 . Анвалидам, работагощим в учре)кден ии' создак)тся необходимь1е условия
тР!да в соответству|и с индивидуальной программой реа6илит'ации
инва,1идов.

2.!словия и порядок квотировани'{ рабоиих мест

2.\. !нреждение в соответствии с пунктом 3 статьи 25 3акона <Ф занятости
населения в Российской Федерации> содействует проведеник}
государственной политики занятости населения на основе:

2.1.1. соблтодения условий договоров, рецлиру}ощих трудовь|е
отно1пения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2. \ .2. реализац ии мер, продусмотреннь|х трудовь1м законодательством'
коллективньтми договорами ут согла1шениями по защите работников в случае
приостановки про извод ства или увольнен ия р аботников ;

2.1.з. оказания помощи в трудоустройстве, прохо)кдении
профессион€шьного обунения, [Флучении дополнителт,ного
профессион€ш1ьного образования и предостав]тония сверх установленной
законодательством дополнительной матери€!"льной помощи увольняемь|м
работникам за счет средств работодателя;

2.1.4. создания условий для профессион€штьного образования,
профессион€ш1ьного о6унения и дополнительного профессион€ш|ьного
образования работников, в том числе женщин в период отпуска по уходу за

ребенком до дости)кени'1 им возраста щех лет. (€уммь1 средств' затраченнь1х
на эти цели, учить1ватотся в составе расходов в порядке и на условиях'
которьте установлень] законодательством о н€|"логах и сборах);

2.1.5. разработки и реализации меролриятий, предусматрива}ощих
сохранение и рацион€!"льное использование профессионс]_пьного г[отенциала
работников, их социальну!о защиту' улуч1пение условий труда и инь1е
льготь1;

2.\.6. соблтодения установленной квоть1 для щудоустройства
инв€!пидов;

2.|.7 . трудоустройства определяемого органами исполнительной власти
субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления
числа грая(дан' особо нух{датощихся в социальной защите, илу[

резервирован||я отдельнь1х видов ра6от (профессий) лля трудоустройства
таких граждан

2.\.8. привлечения трудовь1х ресурсов в рамках реа]|изации
региональньтх программ повьт1пения мобильно сти трудовь1х р есурс ов ;

2.|.9. осуществления сопровождения при содействии занятости
инва]1ида, в том числе формирования с учетом его потребностей пути



передвих{ения по территории работодателя, оборудования (оснащения) для
него рабонего места' обеспечения для него доступа в необходимьте
помещения' ок€шания помощи в организации тРуда при дистанционной
работе или работе на АФ[}, определения осо6енностей ре)кима работего
времени и времени отдь1ха инват!ида, предоставления [|ри необходи]\,1ости
помощи наставника.
2.2. Фтветственнь|ми за надлежащее исполнение настоящего [{оложения
являк)тся должностньте лица 1пколь1 :

2.2.|. Фтветственнь1м за обеспечение надле)кащих условий тру:ха на
рабоних местах' созданнь|х для инва]тидов' является ответственньтй за охрану
труда в 1пколе.

2.2.2. Фтветственнь1м за работу с ценщом занятости является
секретарь.
2.з. Бэкемесянно, не позднее 10 числа каждого месяца' секретарь
представляет в центр занятости населон|тя информацито (сведения) о
созданньтхили вь1деленньтх рабоних местах для трудоустройства инв€}лидов в
соответству\и с установленной квотой для приёма на рабоц инвапидов'
вкл!очая информацито о лок€|г1ьнь!х нормативнь!х актах' содер)кащих
сведения о даннь1х рабоних местах' вь1полнении квоть1 дляприема на работу
инвапидов' в соответствии с постановлением |{равительства Российской
Федерации от з0.|2.2021 г. ф2576 кФ порядке представления работодателем
сведений и информации, предусмотреннь1х пунктом з статьи 25 3акона
Российской Федерации кФ занятости населения в Российской Федерации>>>.
2.4. |1р" принятии ре1цения о ликвидации учре)кдения, сокращении
численности или 1штата работников учреждения и возможном расторжении
трудовьгх договоров работодатель не позднее, чем за два месяца до нач€},.1а

проведения соответству!ощих мероприятий в письменной форме, сообщает
об этом в органь| службьт занятости' указав долх{ность, профессиго,
опеци€|'льность и квалификационнь:е требования к ним' условия оплать1 труда
ках{дого конкретного работника' а в слг{ае, если ре1цение о сокращонии
численности или 1птата работников у{реждения может привести к массовому
увольненик) работников, - не позднее' чем за три месяца до начала
проведения соответствутощих мероприятий.
2.5. ||ри введении режима неполного рабонего дня (смень:) и (или) неполной

рабоней недели, а также при приостановке производства, работодатель в
письменной форме должен сообщить об этом в органьт слухсбьт занятости в
течение трех рабоних дней после лринятия ре1пения о проведении
соответству}ощих мероприятий.

3. 1рудоустройство инв€}лидов в счет квоть1

з.\. Аа рабоние места, созданнь!е в счет установленной квотьт, ш!кола
трудоустраивает инвалида независимо от категории за6олеваъ\ия и щуппь|
инвы1идности лри наличии у него индивидуа.гтьной прощаммьт реабилитации
и рекомендаций к труду.



з.2. ?рулоустройство инвалидов в счет установленной квоть! ш1кола

осуществляет как по направлени'{м центров занятости насе[\ения

(направление установленного о6разца с пометкой <<в счет квотьт>), так и
самостоятельно.
з.з. ||[копа имеет право запра1шивать и полу{ать от ценща 3анятости

населения и других организаций информа!140, необходиму!о при

осуществлении меропри;{тий по квотировани}о ра6оних мест для пр|4ема на

работу инв€ш1идов. в целях реа]тизации данного права ответственньтй

специ€ш1ист 1пколь1 направляет соответству}ощие запрось1 в центр зан'{тости
населения и и|1ь|е организации.
з.4. Аля инвалидов | и 1! групп устанавливается сокращенная
продолх(ительность работего времени не более з5 часов в неде]1то с

сохранением полной оплать! труда.
3.5. |{ривлечение инв€ш1идов к сверхурочнь|м работам, работе в вь|ходнь!е

д|ти и ночное врем'{ допускается только с их согласия и т|ри уоловиу|, если

такие работьх не запрещень1 им по состояни}о здоровья.
3.6.Анва:тидам предоставляется ех{егоднь|й отпуск не менее 30 календарнь1х

дней.
вь!полненнои' вь1деленнь1е'з.7 . 1(вота считается вь!полненнои' если на все вь1деленнь1е

(зарезервированньте) или созданнь|е в счет установленной квоть1 рабоние
з.7. (вота

места инва[!идь1 трудоустроень1 в соответствии с трудовь1м

законодательством, либо сохранень1 рабоние места для работатощих
инвалидов.
3.8. 3а непредставление или несвоевременное представление информации,
отк')з в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоть1'

доля{ностнь1е лица 1школь1 несут административнуто ответственность в

соответс твии с действу}ощим законодательство м Роосийской Федерации.


